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Uvod

Z&kladni Skola a Matefska sSkola Bohuslavice je malotfidni $kola s 1. - 5. roénikem, s
integrovanou tfidou matefske Skoly a tfidou $kolni druziny. Rozdéleni roéniku zakladni $koly
do dvou tfid odpovida aktualnimu poétu 2akl a jejich konkrétnim vzdélavacim potfebam.
Kapacita tfidy matefské Skoly je 28 déti, zakladni Skoly 60 zaku, kapacita kolni druziny je 25
deti.

Skola je umisténa v centru vesnice. Zakladni $kola a matei'ska &kola poskytuje zakladni
a predskolni vzdélani. Uplatnénim modernich metod a forem prace sméfuje k napinéni
kompetenci stanovenych rdmcovymi vzdélavacimi programemy pro zakladni a pfeddkolni
vzdélavani. Skola navazuje na bohatou tradici, a také v sou¢asnosti je prioritou obce jeji
zachovani, modernizace a inovace.

Velkou pozornost vénujeme Zzakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Reedukaéni
Cinnost je rozdélena na oblast preventivni péce realizované v prabéhu predskolniho
vzdeélavani a v prvnim pololeti 1. roéniku (cilem je zachytit a pfedchazet rozvoji projevi SVPU
vhodnym reedukacnim programem) a oblast intenzivni individualni reedukace ve spolupraci
s PPP a SPC OK. Na Skole plusobi asistent pedagoga i $kolni asistent.

Nedilnou soucasti Skoly je Skolni druzina, ktera zajistuje vhodné vyuziti volného ¢asu déti
v relaxaénich a zédjmovych &innostech. Prohlubuje znalosti a dovednosti déti a souasné
formou didaktickych her a vhodné zvolenych &innosti usnadriuje pfipravu na vyucovani.

Pro dal$i vyuziti volného €asu nabizime détem zajmové Gtvary s riznym zaméfenim.
Nabidka zajmovych Utvaru je kazdym rokem aktualizovana dle zajmu déti.

Piikladem zajmovych Utvarl je v ZS — Anglitina pro malé $kolagky (1. a 2. roénik), Hra na
flétnu, Sportovni hry, Vytvarny krouzek.
V8echny zajmové Utvary pracuji pod vedenim zkusenych pedagogu.

O co se snazime?

Prioritou skoly je vychovat z déti sludné lidi — harmonicky rozvinuté osobnosti, které chapou a
napliiuji moralni a etické hodnoty nasi zemé, jsou na né hrdé a jsou hrdé na svoji vlast.
Vedeme déti i zaky ke kreativité, samostatnému a tvofivému, ale i kritickému zpUsobu mysleni
v souvislostech, ke spolupraci, k uvédomovani si svych potieb a zaroven k empatii a citlivosti
k potfebam druhych, ke vnimani problému v regionalnich i globalnich souvislostech. Snazime
se vybavit zaky nejen potfebnymi védomostmi, ale i dovednostmi a kompetencemi, které jim
umozni orientovat se ve spole€nosti a pfijimat zodpovédnost za sva rozhodnuti a ¢iny.



Nasim cilem je udrzeni duvéryhodnosti $koly jako instituce ve vztahu k détem, Zak(m, rodiéim
i 8irSi verejnosti. Neustale pracujeme na budovani pozitivnino klima $koly, oboustranné
piinosné vzajemne interakci mezi matefskou a zakladni $kolou, partnerské komunikaci mezi
$kolou a rodi¢i tak, aby vychazela z principli vzajemného respektu a davéry. Skola akceptuje
autoritu rodice, Zddame, aby rodi¢ akceptoval a posiloval autoritu $koly. Oboustranny vztah
vychazejici z duveéry a respektu je pro tvorbu pozitivni a pfinosné atmosféry $koly zasadni.

Nezbytnou slozkou fungujici Skoly je kooperace skoly se zfizovatelem a $kolskou radou. Tyto
vztahy jsou na nasi Skole velmi dobré a i nadale se budeme snazit o dalsi posileni a rozvoj
nasi spoluprace, ktera je a nadale bude velkym prinosem pro déni v celé obci.

Skola je otevfena zakdm, rodi&m, komunité obce a zarover Zaky do Zivota obce pfirozenym
zpusobem zapojuje.

1.) Oblast fizeni a spravy

Podpora komunikace mezi jednotlivymi ¢astmi $koly — zékladni a mateiskou $kolou
PokraCovat v zaméru ziskavani zaku Skoly zlepSenou propagaci prace skoly
e webové stranky skoly
e inovace nastének skoly
e Skolni akce
- Spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté obce — pravidelna Géast na
sportovnich a kulturnich akcich
e Vitani ob&anku
e Vanoéni zvonéni a vanoéni dilny
e Den matek
e spoluprace s obci na projektech tykajicich se $§koly, détského hristé,
sportovist'...
- Zapojit se do projektu k ziskani dotaci z fondl EU
- ZlepSovat vybaveni $koly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat uéebni
pomucky, doplfiovat pedagogickou knihovnu, modernizovat vybaveni jednotlivych
soucasti Skoly
Zdokonalovat fidici €innost, pfenaseni kompetenci na pracovniky $koly (vedouci
ugitelka v MS)
- ZvySovat aktivni podil v8ech pracovnikl na fizeni a zlepSovani prace $koly
- Hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP
- Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrarovani,
zejmeéna v oblasti odborné kvalifikace pedagogl a vékové struktury

2.) Oblast vychovy a vzdélavani

- Vytvofit srozumitelnou vzdélavaci nabidku, kterd bude vékové priméfena, zajimava,
motivujici a bude zajistovat rozvoj zaku ve vSech oblastech

- Veést zaky k aktivni u€asti na rznych soutézich (sportovnich, vytvarnych, ...)
a ocenovat jejich Uspéchy

- Zaméfit se na podporu funk&nich gramotnosti u zaku (Ctenarské, matematické,
socialni, finanéni, dopravni vychovy, pfiprava ob&ant na mimoradné a krizové situace,
oblast pfipravy ob&anu kobrané statu, komunikace v cizim jazyku apod.)
prostfednictvim Skolnich i mimoskolnich aktivit, projektd, projektovych dnua

- Zajistit rovné pfilezZitosti pro vdechny déti a zaky

- Systematicky sledovat individualni potfeby déti pfi vzdélavani, podporovat komunikaci
a spolupraci mezi pedagogy, spolupracovat s odbornymi pracovisti, s rodici



- Podporovat integraci modernich vyukovych metod, které navazuji na pfedchozi
koncepci Skoly vychazejici ze Skolniho vzdélavaciho programu — Skola pro déti.

kritické mysleni,

projektové vyucovani,

¢innostni uceni,

o sebehodnoceni, vytvareni portfolii — autoevaluace,

- Zajistovat podminky inkluze. Podporovat zaclenovani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

- Spolupracovat s poradenskymi zafizenimi s cilem roz§ifit odbornou podporu détem se
SVP.

- Podporovat nadané a talentované zaky.

- Posilovat sounaleZitost a kooperaci zakladni a matefské skoly

- Udrzovat bezpecne skolni klima

- Predchazet problematickému chovani zafazovanim programu primarni prevence.

- ZvySovat kompetence zaku v feSeni krizovych situaci.

- Uplathovat zasady mezinarodniho vzdélavaciho programu Eko&koly, jehoz hlavnim
cilem je, aby Zaci sniZzovali ekologicky dopad Skoly a svého jednani na zivotni prostredi
a sami zlepSovali Skolni prostfedi a okoli $koly (environmentalni vychova).
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3.) Oblast personalni

- Zajistit kvalifikované pedagogy ochotné se dale sebevzdélavat a podilet se na rozvoji
skoly.

- Stabilizovat tym, pracovat na budovani pozitivnich mezilidskych vztah(, neakceptovat
narusovani pracovnich vztahtu osobnimi problémy, naopak vyuzit potencialu tymové
prace, zlepSovat klima skoly.

- Vytvaret kvalitni pracovni podminky pro nepedagogické pracovniky, ktefi tvofi nedilnou
soucast pracovniho kolektivu.

- Vytvaret co nejlepsi podminky pro praci pedagogickych pracovniku

e vytvaret podminky pro profesionaini i osobnostni rust
e smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP
e podporovat samostudium pedagogl a vytvaret pro né podminky

- Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniku
e pfiprava a promyslenost vyuky

uplatfiovani novych alternativnich metod

individualizace vyuky

soulad se SVP

prubéh vyuky

stfidani forem a metod prace

apod.
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- Prubézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé zkusenosti pracovnikl a poZadavku rodi¢d, v zavislosti na skladbé
zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly

- Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve v3ech vzdélavacich oblastech a
sledovat uspésnost UCastniki vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdroja, analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netspésnosti

(¥%)



- Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a Zaku, v rdmci prevence se zamérit na prevenci
rizikového chovani déti a zaku (uzivani navykovych latek, Sikana apod. — dle
minimalniho preventivniho programu skoly).

4.) Oblast socialni

- Vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
gkoly a rodidi

- Vést déti k moralnim a etickym hodnotam nasi spolecnosti i pozitivnimu vztahu ke
svétu, k lidem a k pfirodé rozvijet environmentalni vychovu

- Pedagog musi pusobit jako moralni vzor, musi vzdy dodrzovat eticky profesni kodex,
ktery je, vzhledem k naroénosti profese pedagoga, naprosto primarnim a stézejnim
predpokladem moznosti pracovat s détmi a podilet se na jejich vychové a vzdélavani.
Naprosto nepfipustna je jakakoliv forma manipulace, upfednostfiovani osobnich
ambici a narusovani klimatu Skoly.

- Dbat na soucinnost rodiny a $koly, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni,
prohloubeni zajmu rodicl o déni ve skole

- Trvale posilovat pocit sounalezitosti se skolou

- Zohledhovat vnéjsi prostfedi (socialni, regionaini)

- Odstranovat socialni, zdravotni a bezpe€nostni bariéry

- Dbat na domaci pfipravu, jeji optimalizaci a Uc¢elnost

- Poskytovat poradenskeé sluzby rodicim i zakum, zajistovat spolupraci s PPP

- Spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvafeni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
Cinnosti

- rozvoj podminek ke vzdélavani — prioritou je vystavba nové budovy zakladni skoly

- posilit ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostfedi, hygiena

- preventivné pfedchazet problémUm pomoci pravidelné udrzby budovy zakladni $koly i
mateiske Skoly — je planovano malovani obou budov, inovace zakovského nabytku

- zameéfit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy

- usilovat o ziskani dalich finanénich prostfedkld pomoci nejriznéjsich projektl a grantd

- zvySovani kvalifikovanosti pedagogu, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogl a
odbornych znalosti pracovniku skoly

- rozvoj podpurné, poradenské a konzultaéni &innosti Skoly 2akum, zakonnym
zastupclim

- rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht ve $kole

- rozvoj informacéniho systému a prezentace skoly

8.) Strategie
Oblast pedagogicka

- podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani

- vytvofit systém vedouci k 0&innéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, Ucty k lidem a k pfirodé, k vytvafenym hodnotam

- pfizniva atmosféra, individualni pfistup, alternativni postupy

- rozvoj tvorivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu, kooperace, aktivit déti,
vyhledavat a podporovat déti nadane

- preventivné predchazet kazeriskym problémum - vytipovani problémovych déti,
spoleéné pusobeni, v€as informovat rodice



trvale vytvaret podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zamefit se na prevenci rizikového chovani

Oblast materialné technicka

kaZdoroCné ur€ovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ugelnym
&erpanim rozpoctu, zkvalitfiovat a modernizovat vybaveni tfid

zajiStovat bezpeéné prostfedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj déti a zaku

zajistit obnovu a modernizaci ICT vybavenosti

ziskavani sponzoru na konkrétni akce $koly, zvysit podil dal§ich osob na financovani
skoly

zameéfovat se na vyuZivani nabizenych moznosti, zejména EU fondl a projektu
vyhlagovanych MSMT.

Oblast personalni

promy$lené vybirat pfipadné nové pracovniky skoly,

podpora ziskani predepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagog,
promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé Ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

motivovat zaméstnance — prUhledny a jasny systém vyplaceni mimotarifnich slozek
platu,

vypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech Cinnosti $koly,

v systému odménovani podporovat realizaci SVP,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na spolec¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskdvani opravnéni k vykonu
specializovanych Cinnosti.

Oblast ekonomicka

ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho
pro rozvoj Skoly nebo pro fond odmén pracovniku Skoly
spolupracovat s obci pfi financovani oprav budov a zafizeni skoly

Oblast informacnich systému a kontaktl s verfejnosti

spoluprace s okolnimi 8kolami, vyména zku8enosti pedagogu, spole¢né akce

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce $koly, pravidelné
piispévky Skoly do obecnich zpravodajl

prezentace skoly na vefejnosti, vytvareni image

stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly

vysoka veécna i formalni uroven vystupu ze Skoly (vyroéni zpravy, info v tisku, webové
stranky skoly)

vytvareni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace $koly, propagace, akce pro
pedagogy, akce pro rodi€e s détmi i Sirokou vefejnost.

V Bohuslavicich dne 26.12.2024
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